
BẢO HIỂM XÃ HỘI VIỆT NAM
BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH LÂM ĐỒNG

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

            Số:          /KL-BHXH     Lâm Đồng, ngày       tháng      năm 2024

KẾT LUẬN THANH TRA
Về việc thanh tra chuyên ngành đột xuất đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 
thất nghiệp, bảo hiểm y tế tại Trường tiểu học Chơ Ré, huyện Đức Trọng.

Thực hiện Quyết định số 533/QĐ-BHXH ngày 17/07/2024 của Giám đốc 
Bảo hiểm xã hội tỉnh Lâm Đồng về việc thanh tra chuyên ngành đột xuất đóng 
bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT) 
tại Trường tiểu học Chơ Ré, huyện Đức Trọng. Ngày 23/07/2024, Đoàn thanh tra 
chuyên ngành đã tiến hành thanh tra tại Trường tiểu học Chơ Ré, huyện Đức 
Trọng.

Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 24/07/2024 của Đoàn thanh tra, BHXH 
tỉnh Lâm Đồng kết luận như sau:

1. Khái quát chung: 
Trường tiểu học Chơ Ré, huyện Đức Trọng.
Địa chỉ: Thôn Tân Hạ, xã Đa Quyn, huyện Đức Trọng, tỉnh Lâm Đồng. Số 

điện thoại: 0263 3683 068.
Quyết định thành lập số 1005/QD-UB ngay 14 tháng 6 năm 2005 của UBND 

huyện Đức Trọng về việc thành lập Trường tiểu học Chơ Ré, huyện Đức Trọng.
Đại diện theo pháp luật: Ông Phan Chí Cường, chức vụ: Hiệu trưởng, sinh 

ngày 22/01/1974, Số CCCD: 042074015058, ngày cấp: 12/08/2021, nơi cấp: Cục 
quản lý hành chính về trật tự xã hội, Bộ công an. Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú: 
Thôn Đà Lâm, Xã Đà Loan, Huyện Đức Trọng, Tỉnh Lâm Đồng.

Chỗ ở hiện tại: Thôn Đà Lâm, Xã Đà Loan, Huyện Đức Trọng, Tỉnh Lâm 
Đồng

Tài khoản giao dịch số: 9523.3.1083583.00000 tại Kho bạc Nhà nước huyện 
Đức Trọng, Lâm Đồng.

Loại hình hoạt động: Đơn vị hành chính sự nghiệp.
2. Kết quả kiểm tra, xác minh: 
2.1. Về đối tượng tham gia đóng BHXH, BHYT, BHTN: 
- Tại thời điểm thanh tra, Trường tiểu học Chơ Ré, huyện Đức Trọng có 28 

lao động, trong đó: 
+ Số lao động đã tham gia đóng BHXH, BHTN, BHYT: 28 lao động. Tuy 

nhiên, có 01 lao động chưa tham gia BHXH, BHTN, BHYT với thời gian đầy đủ. 
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Qua kiểm tra Bảng thanh toán tiền lương, Quyết định số 117/QĐ-UBND ngày 
17/01/2023 của UBND huyện Đức Trọng về việc tuyển dụng viên chức bà Kon 
Sa K’ Trin – mã số BHXH 6822089721 từ tháng 02/2023 thì trường hợp bà Kon 
Sa K’ Trin thuộc diện truy đóng thời gian tham gia BHXH, BHYT, BHTN từ 
02/2023 đến 11/2023 với tổng số tiền BHXH, BHTN, BHYT truy đóng là 
10.470.095 đồng (chưa bao gồm tiền lãi phát sinh), cụ thể:

STT Họ tên Hệ số 
lương

Mức 
lương cơ 

sở

Từ 
tháng 

Đến 
tháng

Số 
tháng Số tiền Ghi 

chú

1.490.000 02/2023 06/2023 5 4.741.775
1 Kon Sa K’ Trin 1,989

1.800.000 07/2023 11/2023 5 5.728.320
 Tổng cộng     10.470.095  

+ Số lao động chưa tham gia đóng BHXH, BHTN, BHYT: 0 lao động 
2.2. Về mức đóng BHXH, BHYT, BHTN:
Trường tiểu học Chơ Ré, huyện Đức Trọng áp dụng đóng BHXH, BHYT, 

BHTN cho 21 viên chức, người lao động theo lương và các khoản phụ cấp quy 
định tại Nghị định 204/2004/NĐ-CP của Chính phủ.

Đơn vị thực hiện mức đóng BHXH, BHTN, BHYT cho 07 lao động trong 
năm 2023 và từ tháng 1/2024 đến tháng 6/2024 không thấp hơn mức lương tối 
thiểu vùng quy định tại Nghị định số 38/2022/NĐ-CP ngày 12/6/2022 của Chính 
phủ quy định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo Hợp đồng 
lao động. 

Tại thời điểm thanh tra (tháng 07/2024), đơn vị đã thực hiện mức đóng 
BHXH, BHTN, BHYT cho 06 lao động không thấp hơn mức lương tối thiểu tháng 
quy định tại Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/06/2024 của Chính phủ quy 
định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo Hợp đồng lao động. 
Tuy nhiên, tại đơn vị vẫn còn 01 lao động (Nguyễn Văn Phú – mã số BHXH 
6822796120) đang thực hiện mức đóng BHXH, BHTN, BHYT thấp hơn mức 
lương tối thiểu vùng quy định tại Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 
của chính phủ.

2.3. Về phương thức đóng BHXH, BHTN, BHYT:
Đơn vị thực hiện việc trích nộp BHXH, BHTN, BHYT hằng tháng theo quy 

định tại Khoản 2 Điều 21 Luật Bảo hiểm xã hội; Khoản 1 Điều 15 Luật Bảo hiểm 
y tế; Khoản 2 Điều 44 Luật Việc làm. Tính đến cuối tháng 06/2024 đơn vị còn 
thừa tiền BHXH, BHTN, BHYT là 2.179.812 đồng. 

3. Kết luận về thanh tra chuyên ngành đóng: 
3.1. Về đối tượng đóng BHXH, BHYT, BHTN:
Đơn vị đã thực hiện tham gia BHXH, BHTN, BHYT cho 28 lao động theo 

quy định tại Điều 2 Luật Bảo hiểm xã hội, Điều 12 Luật Bảo hiểm y tế, Điều 43 
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Luật việc làm. Tuy nhiên, vẫn còn 01 lao động tham gia BHXH, BHTN, BHYT 
với thời gian chưa đầy đủ. 

3.2. Về mức đóng BHXH, BHYT, BHTN:
Trường tiểu học Chơ Ré, huyện Đức Trọng áp dụng đóng BHXH, BHYT, 

BHTN cho 21 viên chức, người lao động theo lương và các khoản phụ cấp quy 
định tại Nghị định 204/2004/NĐ-CP của Chính phủ.

Đơn vị thực hiện mức đóng BHXH, BHTN, BHYT cho 06 lao động không 
thấp hơn mức lương tối thiểu vùng quy định tại Nghị định số 38/2022/NĐ-CP 
ngày 12/6/2022 và Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/06/2024 của Chính phủ 
quy định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo Hợp đồng lao 
động. 

Tuy nhiên, tại đơn vị vẫn còn 01 lao động đang thực hiện mức đóng BHXH, 
BHTN, BHYT thấp hơn mức lương tối thiểu vùng quy định tại Nghị định số 
74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của chính phủ.

3.3. Về phương thức đóng BHXH, BHYT, BHTN:
Trường tiểu học Chơ Ré, huyện Đức Trọng thực hiện phương thức đóng 

BHXH, BHTN , BHYT hằng tháng theo quy định tại Khoản 2 Điều 21 Luật 
BHXH; Khoản 1 Điều 15 Luật BHYT; Khoản 2 Điều 44 Luật Việc làm.

4. Kiến nghị các biện pháp xử lý:
Để đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo đúng quy định của pháp luật 

về BHXH, BHYT, BHTN, BHXH tỉnh Lâm Đồng đề nghị Trường tiểu học Chơ 
Ré, huyện Đức Trọng thực hiện các kiến nghị sau:

- Tiếp tục thực hiện trích nộp BHXH, BHTN, BHYT hằng tháng theo đúng 
quy định tại Khoản 2 Điều 21 Luật BHXH; Khoản 1 Điều 15 Luật BHYT; Khoản 
2 Điều 44 Luật Việc làm.

- Lập hồ sơ bổ sung thời gian tham gia BHXH, BHTN, BHYT đối với bà 
Kon Sa K’ Trin theo thời gian và mức đóng như trên. Đồng thời, nộp số tiền truy 
đóng là 10.470.095 đồng (chưa tính lãi phát sinh) về tài khoản thu của BHXH 
tỉnh Lâm Đồng.

- Điều chỉnh mức đóng BHXH, BHTN, BHYT đối với ông Nguyễn Văn Phú 
theo mức lương tối thiểu tháng quy định tại Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 
30/06/2024 của Chính phủ quy định mức lương tối thiểu đối với người lao động 
làm việc theo Hợp đồng lao động.

- Niêm yết Kết luận thanh tra này tại Trụ sở làm việc của đơn vị. Thời gian 
niêm yết là 15 ngày liên tục theo quy định tại điểm c, khoản 2, Điều 49 Nghị định 
số 43/2023/NĐ-CP ngày 30/6/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều 
và biện pháp thi hành Luật Thanh tra.
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5. Tổ chức thực hiện:
Để thực hiện đúng quy định của pháp luật về BHXH, BHTN, BHYT, đề nghị 

Trường tiểu học Chơ Ré, huyện Đức Trọng thực hiện nội dung yêu cầu trên và 
báo cáo kết quả thực hiện về BHXH tỉnh Lâm Đồng trước ngày 20/08/2024.

Trưởng đoàn Thanh tra, Giám đốc BHXH huyện Đức Trọng có trách nhiệm 
theo dõi, đôn đốc Trường tiểu học Chơ Ré, huyện Đức Trọng tổ chức thực hiện 
nội dung kết luận trên./.

Nơi nhận:
- Trường tiểu học Chơ Ré;
- Thanh tra BHXH Việt Nam    
- Thanh tra tỉnh Lâm Đồng           báo cáo;
- BHXH huyện Đức Trọng;
- Cổng TTĐT BHXH tỉnh (15 ngày liên tục);
- Lưu: VT, TTKT.

GIÁM ĐỐC

Đậu Tú Lan
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